
 
August 21, 2025 

                                                                                                                             
To,  
The Manager    
Listing Department  
BSE Limited, 
Phiroze JeeJee Bhoy Towers,   
Dalal Street, Mumbai – 400001 (E)  
Maharashtra, India  
Scrip code: 543426 

 

To, 
The Manager  
Listing Department 
National Stock Exchange of India Ltd,  
Exchange Plaza, 5th Floor, Plot No. C/1, G 
Block, Bandra Kurla Complex, Bandra (East),  
Mumbai – 400051 
Symbol: METROBRAND 

 
 
 

Subject:  Newspaper Advertisement regarding the 48th Annual General Meeting of the 
Company to be held on Thursday, September 18, 2025 through Video 
Conference (VC)/Other Audio-Visual Means (OAVM) 

 
Dear Sir/Madam, 
 
In terms of the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure 
Requirements) Regulations, 2015, please find enclosed copies of the advertisement relating 
to the 48th Annual General Meeting of the Company to be held on Thursday, September 18, 
2025 through VC/ OAVM in the following newspapers:  
 
1. Financial Express 
2. Loksatta 
 
The said documents are also being made available on the website of the Company at 
www.metrobrands.com. 
 
We request you to take the above information on record. 
 
For and on behalf of Metro Brands Limited, 
 
 
 
Deepa Sood 
(Senior VP - Legal, Company Secretary & Compliance Officer)  
Membership No.: 16019 
 
Encl: As above 



����������������������������������

�������������������

�����������������������������������

���
���

������������� ����������
����������������
��������������
�����������

��
���������������
��������������������

����������
��������������

�������������

��
��������������������
��������
��������������������

����������
��������������

�������������

��
��������������������
��������
��������������������

����������
��������������

�������������

��
���������������������
��������������������

����������
��������������

�������������

��
����������������������
��������������������

����������
��������������

���������
�����

��
����������������������
���������������
��������������������

����������
��������������

�������������

��
����������������������
��������������������

����������
��������������

�������������

��
����������������������
��������������������

����������
��������������

���������
���������

��
����������������������
��������������������

����������
��������������

����������
����������

���
����������������������
��������������������

����������
��������������

���������
���������

���
�����������������������
��������������������

�������� �
��������������

���������
������

���
�����������������������
��������������������

�������� �
��������������

���������
������

���
�����������������������
��������������������

�������� �
��������������

����������
����������

����

���
�����������������������
��������������������

�������� �
��������������

����������
����������

����

���
�����������������������
��������������������

�������� �
��������������

���������
�����

���
�����������������������
��������������������

�������� �
��������������

�������������

���
�����������������������
��������������������

�������� �
��������������

�������������

���
�����������
��������������������

�������� �
��������������

����������
����������
��������

���
������������������
����������������������
��������������������

�������� �
��������������

�������������

���
�����������������
��������
��������������������

��� ������
�������������

�������������

���
�����������
��������������������

��� ������
�������������

���������
���������

���
����������������������
��������������������

��� ������
�������������

�������������

���
�����������
��������������������

��� ������
�������������

����������
����������

���
�����������
��������������������

��� ������
�������������

���������
�����

���
�����������
��������������������

��� ������
�������������

���������
���������

�������������������������������������������������������

�����������������������������������������������������

������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������
��������������������������������������������������������

��������������� ���������

������ ���� ���� ���� ����� �� ���������� �� ��� ����������� ��� ����� ��� �� ������ ��� ��� ����� ���� �� ��������� �������� �� ���
������������������ �� ��� ������ ������ ���� �� �������� �� ������� �� ��� ����� ��� ������ �� ����� ���� ��� ��� ��������
����� ���� �� ������� ���� ��� ���������� �� ��� ������ ����������

���� �� ��� ��� ����������� �� ��� ������ �������� ��� ���� ����� ������� �� ���� �� ����� ��������� ������ �� ��� ���� ���
���� ��������� ������ �� ���������� ��� ������� ���� �� ��� ��� ���������� ���������� �� ��� ������ ������� �� ����� ��������
��������� ���� ���� �������� ����������� �� ��� ���������� ������� �� ������� ��� ������ ������� �� ������ �� ����� ��������
��������� ���� ���� ���� �� ���� ��� ����� ������� ����������� ����� ��� �� ������������
����� ������ �� ������������ ���� ������ �� ����� ������ �� ��� ��� ������� ����� ����� ��� ���������� ����� ���������
������ �� ����� ��� ���� �� ��� ���� ������ � ������ �� �� ���� ���� ��� ����������� �� ���� ������� ������� ����� ��� ����
������� �� ����� ���� ��� ������ �� ����� ����� ���� ��� �������������� ��� ��� ���� ���� �������� ��� ����� �� ���� ��� ��������
�� ����������� ����� ����� ��� ����� �������� ��� ���� ���������

�
��

��� ������
��

���
������ ��

��������
����

�������� ������� ��� ���� ����� ������
���� ��

�������
������

� ��� �� �����
�����

����� �����
�������� �
����� ��������

� ��� ������� ����� �����
���� ��� ���� ���� �������
���� �������

���������� ���������� ��������

� ��� � �����
�����

����� ���
�������

���� � � ��� ��� ��� ���� ������
���� ���� ����� ����������
������ ������� ���� � ������

���������� ���������� ���������

��������������������
����������������������
��������������������������

�������������������������
���������������������������

��������������

������ �������

������� ��� ����������� ����� ��� ���������� ������� �� ��� ������ ����� ��� ������
��������� ����� �������������� ��� �������������� �� ��������� ������ ��� ����������� ��
�������� �������� ���� ���� ���� �� �� ����� ������������ �������� �� �� ���� ����� ��� �� ��������
�� ������ ��������� ����� ������� ������ ���� ���� ���� � �� ��� �������� �������� �������������
����� ����� ������ � ������ ������ ����� ���������� ������� ���� ��� ���������� ��� ������
������ ����� � ���� ����� ������ ����� �� ����� ��� ������ ��������� �� ��� ������� �����
��� �������������� ������� ����� ���� ����� ������ ��� �������� ��� ������� ������
����� ������ �� ���� ���� ��� ���� �� ������� �� ��� ���� �������
��� ��������� ��������� ������ ������ �� ����� ��� ������� ������ �� ������ ����� �� ���
�������� ��� ��� ������ �� �������� ���� ��� ����������� ��� ����� ���������� �� ��� ��������
��������� ������ ����� �� �������� �� ������ ��������� �� ���� ��� ����� ������� ����� �� ���
���� ���� ���� ���� ���� � � � �� ��� ���� ���� �� ���� ���� ������ ���� �������������
��� �������� �� ���������� ��� ��� ������ �� ������� ��� ������ ��������� ��� �� ���� ���� ���
�������� ��� ��� �������� ���� ��� �������� ���� �� ������� �� ��� ������ �� ������ ��������
��������� �� ������������� ��� �������������� ������� ����� ���� ����� ������ ���
�������� ��� ������� ������ ����� ��� �������� ��� ��� ����� ����� ��� ����������
��������� �� ������� �� ��� ���������� �� ������� ����� �� ��� ���� �� ������� �� ���� ���������� ��
������ ��� ������� �������

����������� �� ��� ��������� ��������
��� ��� ���� ��� ������ �� ����������� ���� ����� ���� ��� ��� ����������� ����� �� ��� �� ���
��� ����� �� ��� � ���� �� ��� �������� ��� � ����� �� ��������� ������� �� �������� �� ���
�������� ����� �� �������� ���� �������� ����������� �� ���� ������� ��� ������ ���
�� ���� ������ ��� ����� ������ ��� �� ���� ������ ��� ����� ������ ��� ������ ������ ���
����� ������ ��� �� ���� ������ ��� ����� ������ ��� �� ���� ������ ��� ����� ������ ��� ��
���� ������ ��� ����� ������ ��� �� ���� ������ ��� ����� ������ ��� �� ���� ������ ��� ���� ��
������� ������� ������ ����� �������� �������� ������ �������� �������� ���������������
���� � ���������� ����
������ ������ ���������� �������� ������ ����

������������������������������
����������������������

��� ������ � ������ �� ������ ����� ��������� ��� ������ ��� ������� �����
������� ������� ������ � ��� ���� ������ ���������������������

���� � �������������������� ������������������

������ ������

���� �� �� ������ ��� ������� ������ ���� ��������� ����� ������������� ��
����� ���������� ��������� ���� ������ ��� ���������� �������� ����� ����
����� ������� ��� ���� �������������� ���������� �� ��� ���� �� ��� ���������
������������������ ������ �����

������������ �� ��� �������

��� ������ ��� ������ ��������� ������� ���������� �� ������� �� ��� ��� ����
��� ����� �������� ����� ������������
��� ������ ��� ��� ��� ����� �� ������� �� ��� ���� ����� ������������ ������
����� ���� ����� ���� ��� ����� ���������� ��������� ��� ������ ��� ����������
����� �� ���� ������������� �� ��� ��������� ��� �������� ������ ����
������ ����� ��� �������� ��� ������ ��� �� ���� �������� �������� ��������
������� ���������� ��������������� ��� ��� �������� �������������� ��� ��
����� �������������� ����������������� ������� ������ �� ���� ��
����������� �� ���� ������ ����� ����� �� ����� ���� �� ����������� ��� ���
������� ����� ������� �� ������������������������������

���
���

���������
����������� �������� ��������������� �����������

��������
�����
������

� ������������
����� ������ ����� ��

�����
������� ��
������� ���

����� � ������
���� � ����������

����� ������� �����
���� �� �����������

�� ��� ����� ��������� ���������� ���� ������� �� ���� ������ �����
������� �������� ������ ������� ���� ����� ����� ��������� �������
�������������� ����� �������� ������ ������ �� ���� ������ ����� ����
������ ����������� ������� ����� ������ ����� ������ ��������������
�������������� ���������� ��� ��������� ��������� ����� ����������� ���
����� ������ ������ �� ��� ������� ���������� �� ��� ���� �� ������ �����
���� ������ ���� ����� ��������� ����� ������������

����� ��� ���� �����
���� ���

����� ����
���

�����
���� ���

�����
���� ���

������������������������������
������ ���
������

��

��

��

��

�������

�������

�������

�������

�������

�������

�������

�������

������

������

������

������

��������

��������

��������

��������

������ ���
������

������ ���
������

������ ���
������

������ ���
������

��� ������ �� ������ ������ ������� ���������� �� ������� �� ��� ��� ��
��� ����� ����� ������������ ��� ��������� ��� �������� ��� ��������
���� ��� ������� �� ������� �� ��� ���� �������� ������������ ������
����� ���� ����� �� ��� ���������� ������ �� ��� ������� ����� �����
������ �� ���� �� ��� ����������� �� ���� ������ ����� ����� �� ����� ����
�� ����������� ��� ��� ������� ���� ������� ���� �������� �� ���������
����� ������������
����� �����������
������ ������

������ ����� ���� ������ ���
���� ������� ���������

������ ������

1'A)h;3m,;. 
~ Bankof Baroda 

• GODFREY PHILLIPS INDIA LIMITED 
CIN: L16004MH1936PLC008587 

R~gd. office: Mac:ropolo Building. G(ound floor 
Or. Babasatteb Ambedkar Road, Lalbaug, Mumbai .. 400 033 

Phono: 022·6195 2300/ Fax : Ol2·6195 2319 
Corp. office: Omaxe Squ3re, Plot No, 14, 

Jasola District Centre, Jasola, New Delhi- 110025 
Phone: 011· 61119300, 26S32l 5S 

Email: isc;@godfreyphiUips,c;o.jn Website: www.g9dfreyphiilips.c;o.in 

NOTICE TO SHAREHOLDERS 
SPECIAL WINDOW FOR RE-LODGMENT OF 

TRANSFER REQUESTS OF PHYSICAL SHARES. 
As a measu<e towards Ease of doing Investment, SEBI vide its circular 
no. 5EBI/HO/MIR$D/MiR5D·PoD/P/CIRJZ025/97 dated ZN July 2025, 
has opened a 'Special Window' from 7 July 2025 to 6111 January 2026 
for re-lodgement of transfer deeds by physical shareholders, whose 
transfer deeds were lodged prior to deadline of April l , 2019 fixed 
for transfer of physical shares, and were reject ed /returned due to 
deficiency in documents. 

Shareholders of the Company, who wish to avail the opportunity of 
'Special Window·, can do so by re-lodging their requests, after 
removing the defkiency(ies), before the Company's Registrar and 
Transfer Agent. MUFG lntlme India Private limited at c .. 101, Embassy 
247, L.B.S. Marg, Vikhroll (West), Mumbai - 400083, Tel. No. 
022-49186270 and can get their shares Issued In de-mat form 01, ly. 

rn case of any queries, shareholders are requested to rajse a service request 
at https://web.in.mpms.mufg.com/helpdeslc/Sorvlce_Request.html 
or email at mt.helpdesk@ln.mpms.mufg.com 

For Godfrey Phillips India Umited 
5d/· 

Place: Mumbai Pumlt Kumar Chellaramani 
Date: 20th August 2025 Company Secretar & Compliance Officer 

I I I I I 

TCPL PACKAGING LltvllTED 
CIN:- L22210MH1987PLC044505 

I 

Registered Office:- Empire Mills Complex, 414, Senapatl Bapal Marg, 
Lower Pare!, Mumbai 400 013 I Tele:• + 91 22 61646000, 

Fax:-+ 912224935893 1 Emall:- lnfo@ICpl.in I Website:- vNN1.1cpl.in 
SPECIAL WINDOW FOR RE-LODGEMENT OF 

TRANSFER REQUESTS OF PHYSICAL SHARES 

SEBI vide its Circular No. SEBVHOIMIRSO/MIRSD-PoD/P/CIR/2025197 
(Circular) dated July 2, 2025, has direeled to open a special window from 
July 7. 2025 to January 6, 2026, only for re-lodgement or transfer deeds, 
whieh ~ originally lodged prior lo the deadline or April 1. 2019. and 
rejected / re1umed I not attended due deficiency in documents/ process / 
or otherwise missed !he extended time line of March 31 , 2021 for re­
lodging their documents for transfer of securilies. 
In compliance with 1he aforesakl circular, special window for re-­
lodgement of !ransfer requests of physical shares has been opened, 
Investors who have missed aforesaid timeline for re-lodging 1heir 
doa,ments for transfer of securities are requested to contact 1he 
Company's Registrar and Transfer Agenls (RTA) MUFG lntime India 
Private Limited (formerly link lntime India Private Limited), at C 101, 247 
Park. L B S Marg, Vikhroli Wes~ Mumbai 400 083, Tel No: +91 22 
49186270, Fax: +9122 49186060. email id mt.helpdesk@in.mpms.mufg.com, 
or 1he Company at email id info@tcpl.in for further assistance. 
The securities in physical mode lhat are re-lodged for lransfer Qnduding 
those request lhat are pending with the Company or RTA) shall be issued 
In demat mode, once all documents are found in order and due process 
are followed for such transfer cum demat requesls. II is pertinent to note 
!hat 1he Transferee / lodger must have demal account and shall provide 
their Client Master list (CML) along with lransfer documents and share 
certificate while relodging the documents with RTA. 
Transfer request documents submitted after January 6, 2026, will not 
be accepted by the Company I RTA 

Place:-Mumbai 
Date:-20• August 2025 

Fo, TCPL Packaging Limited 
S G Nanavati 

ExecuUve Director 
DIN;-00023526 

ro 
METRO BRANDS LIMITED 

BRANDS 

CIN: l 19200MH1977PLC019449 

Reg1stero~ Ofhoe: 401, Zillion. 4"' Floor. LBS Marg & CST Road Junction. 
Kurla (West), Mumbai - 400070 

Tel: ..-91 22 6656 0444 I Website: www.metrobrands.oom 
E-mail; investor-.re1ation.s@metrobrands.oom 

Notice is hereby given that the 48th Annual General Meeting ("AGM'') of Metro Brands Limited ("the 
Company") is scheduled to be held on Thursday, September 18, 2025 at 3:00 p.m. (1ST) through 
Video-Conferencing/Other Audio-Visual Means ("'VC/OAVM") pursuant to the applicable provisions of 
the Companies Act, 2013 ("Act'') read with various circulars Issued by the Ministry of Corporate Affairs, 
the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 
Regulations, 2015, to transact the businesses that will be set forth In the Notice convening the AGM. 
Members attending the Meeting through VC/OAVM shall be counted for the purpose of reckoning the 
quorum under Section 103 of the Act. 

Notice convening the AGM along with the Annual Report for the Financial Vear ("FY") 2024-25 will be 
sent to those Members whose email ID is registered with the Company/Registrar and Share Transfer 
Agent ("RTA") i.e., MUFG lntime India Private Limited (formerly Linkin lntime India Private Limited) 
("MUFG lntime'')/Depository Participants ("OP"). A letter providing the web-link for accessing the 
Annual Report shall be sent to those Shareholders who have not registered their email ID. Hard copy of 
the Notice of the AGM and the Annual Report will be provided to Members who request for the same. 

Members who have not registered their e-mail address, are requested to register the same with 
their DP(s). 

The Company will provide facility to Members to exercise their right to vote by electronic means. The 
instructions for joining the AGM through VC/OAVM and the process of e-Voting (including the manner in 
which Members holding shares in physical form or who have not registered their e-mail address, can 
cast their vote through e-voting), forms part of the Notice of AGM. 

The Board of Directors of the Company at their Meeting held on May 22, 2025, have recommended a 
Final Dividend of f 2.50/- per share on the face value of t 5/- per equity share for the FY ended March 
31. 2025, subject to approval of the Shareholders at the AGM. The record date for the purpose of 
determining the Members eligible to receive dividend for FY 2024-25 is Friday, September 05, 2025. 

Pursuant to Section 91 of the Act, the Register of Members of the Company will remain closed from 
Friday, September 12, 2025, to Thursday, September 18, 2025 (both days inclusive) for the purpose 
of AGM and for payment of Final Dividend for FY 2024-25, if declared at the AGM. The Final Dividend, If 
declared, will be paid within thirty (30) days from the date of AGM through various online transfer 
modes to the Members who have updated their bank account details with their DP. For Members, who 
have not updated the bank account details, dividend warrants/demand drafts/cheques will be sent to 
the registered addresses by permitted mode. 

Payment of Dividend will be subject to deduction of Tax at Source (TDS) at applicable rate. For more 
details, please refer to the 'Notes' forming part of the Notice of AGM. 

For receiving Dividend directly into the bank account, Members are requested to register/update their 
bank details by submitting the requisite documents as set out in the Notice of AGM to the concerned DP. 

Notice convening the AGM and Annual Report for FY 2024-25 will also be available on the 
website of the Company at www.metrobrands.com and the Stock Exchanges viz. BSE Limited at 
www.bseindia.com and National Stock Exchange of India Limited at www.nseindia.com in due course. 

B'y Order of Board of Directors 
Met.to Branda Limited 

Sd/-
DoepaSood 
Sonfor Vlco President .. Legal, Company Secretary and Compliance Ofhcer 

Date: August 21, 2025 
Place: Mumbai f' epaper. ,nan 

I 

M/s ASHAPURA GARMENTS LIMITED (IN LIQUIDATION) 
CIN: U131GJ199PLC087&15 

Notice is heft:lby given to R&sJ)ondents .na.mad he,eunder thal an A4>pticatio11 u/s. 
66 of ll'l<SOl\'cncy and Bankrupley COdo. 2016 has been riled agalnst~u bc:(Ofc the 
Hon'ble J',latkln:al COmpa~ Law Tribul\al,AhmedabaCS 8eACll whiCll IS l)Uf\'\befed as 
IA 773 of 2022 In CP (181 732 of 2019 Ulled as "CA MOl\lt Adatfyo. Uquldato< of 
As.tlapura Garments v. SanQeep Ramesh Vedant'& Ots. The Hon'b!e National 
Company law Tribunal, Ahmedabad Bench h~ issued notice and you are hereby 
reguired to appear in the matt.ct on 07.10.2025 before the Hon'ble Nalional 
Company Law Tribunat Ahmedabad Bench cilhor in perSOl'I or through 
representative. falling wt\lch tile matter win be decl<Jed In }'Otlt abSe1'ce. 
For fvrther detalfs, you mayoontact the. undersigned or <efef to the official records 
of the NCLl.AhmeClabacL • 
Notice To-
1. Mr. Sandeep Ramesh Vectant 
2. Bharat C~trabhuj Vedant 
3. Sanjay ~rmanand ~•as 
4. Orisha lmpex Pfl\'ate.Umlted 
5. fladarshinl Tradlr\(!:Company PrivateUm1teO 
6. Gag,>n Pol)'COt lndla Limited 
7. MaJestic:GarmentsPnvate Limited 
8. Hasuma1iChandrakantCll1taUa 
9. ShivSllakti Fllam<ints 
10. v0mb u resl}'i8 Private Umilod 
11. Ta naya Ente-1 p,ises Priva to Limited 
12. Proma,t Retail India Privat9 lin'liled 
13. Thandiram lmpexPrivateLimited 
14. Yashashvi Vyapar & Vrtt Private limited 
15. MehulRameshchandraGor 
Date : 21/08/2025 For, Ath:iipura Garment& Umltcd (In Uquid:.Uon) 
Placo: Ahmedabad CA Mohlt Blplnchandr.t Adatlya,, 

Liquidator 
Reg No. IBBI/IPA-001/IP-P-01966/2019-2020/13004 

Valldlty of AFA till 30th June, 2026 
M. No. '9913592165 

2.~.l!t~. El"°<fj Canar,:g,J~.~~ 
I • • RifaW'ia .Syndtooto I 

!express.com 

E-AUCTION SALE NOTICE OF 
M/ S TEXORANGE CORPORATION LIMITED (UNDER LIQUIDATION) 

Uqu!datofs Address: 02 2nd Floor, D wi ng, Chanakya CHS Ltd, 
Mah:ivlr No.gar, K:rind i'tttll (W), Mumboi City, Mnh.arasht rn ,400087 

Emall: rlteshadatiya01@gmaU.com I llquldat!on.texo,ange@gmall.com 

Notice lor the s~e of .. ,.,, 00 "AS IS WHERE IS BASIS", "AS IS WHAT IS BASIS", 
"WHATEVER THERE IS 8ASIS" and "WITMOUT RECOURSE 8ASIS" IS hereby giV9l> 10 U,e 
pubic in general under section 35\1) o1 tlie lnso<vency and Bankruptcy Code 2016 cw. 
RegulaliOn 3J ol Illa 1B81 (Llquldalion PIOC<1$S) R~ulatlons, 2016. 

Date and rme ot ;\uction Thursday. 18.09.2025 between 03:00 PM to 
05:DOPM 

Las! Date. for Sut>mission or Expression 
or lnlerest and Last Date for 
S.bmissloo ol EMO 

Tuesdar, 16.09.2025 be!are 05:00 PM 
lllCerested 8iiklers sl!at 1efer to ttie aforesaid 
at1verHsements and ll'R. £-auction Process 
O.cumenl tor submission o1 EOI and Oetall,d 
Temis & COncjtions documents can be-Obtained 
lrom the woo~o ol eauctioo serv.ce prollider 
E•BKray Lis!ing and Auction Porlil ••bsire: 
ht!PS:llilmi,llaa11knetcom1eauc1ioo-ibb! 
Prospective bidders shall submit ihe requlsne 
documell!S, inclucfrlg a declaration of eligibiity 
u!lde' seciiotl 29A or t11e Insolvency aoo 
Bankruplcy CO<le tllrough Ille elecuonic auction 
~a1fonn. 
Proepec!Ml oldl!ers shall deposn lhe Earoost 
Money Oeposil (EMO) lhroogo lhe Baa001e1 
aucOOO latform 

Inspection Date From Sawrday, 06.09.2025 ID Tuesday, 
16.09.2025 available vrlth l)fior intimation, 
Con!acl Person M,. Ritesh Maliya 

1, 

2. 

(J,I: +91 997ll8 55266) 

. . . Res,erve 
Oescnptioo ot propeflies to be Sold Pfice (Fl$.) 

lndusb'fal Faclory Sheaoo Pklt l«l. 49, 
Gat No. 423, Mategaoo tndustrtes Co. 
Op. Estale Ltd. Malegaon. Olsl Nasi;{(, 33.21,000 J,32, too 
Opp l<irli Tiles Factory, Near Gayatri 
Cro,ie Sen•ice, Uear Hotel Amblka. 011 
Mumbai • Ag,a N;11ional Highway, 
Chalisgaon fa13, W. Moul• Sayane Bl<. 
Tai. Malegaoi. OisL Jlashlk - 423203 
admeasuoog I 185Sq.MlshavingBulh 
Uparea722.61Sml 
ln<lustri31 F,.CIOry Shed Oil Plol No 7 t , 
Gal No. 423, J,lafe!/000 tn<lusl!ies Co. 
Op, E-sta!e Ltd. Ma!l!gaQli, OiS1 Nash&:, 
Opp Kird TIies f3cto,y. Near Gaya1rl 
Crane SMIIC<I, J/ear HOlel Amb~~ Ott 28,35,000 2,83,500 
Mumbai .. Agra tf.atlonal Highway, 
Chali~aon fata. N. Movie Sayane Bl<. 
Tai. Malegaon, OisL Jlashik - 423203 
at1measuooo 910 SQ. MIS having Buin 
Upaiea 710.70$'1'1L. 

BIO 
lncremelll (Rs.) 

1.00.000 

1.00,000 

This Salee notice sh3' be read ii colljunction wi:th the Tellde, Document oontaining daailed 
terms & conditions ot e•auction sale. wnich Is available by emall to 
llqlidati9n.texoratt9e@gmal1.com 
For any que ry, contact +9 1 82912 2022'0 or lh rougll email: 
suoport.baanknel@Pstialliance,com c,1 10 thO Email 01 1he liquidator, 
liouidalion.tex.o1anoe@om.ail.com 
Nole: The auction nl)tiC< 1>JbllSll8<1 on 20.oa.2025 in 11>Sl)ect 01 Te,ror/11)//e CorpOl3l•on l.imllod 
stands superseded. 

Dale : 21--0B-2025 
Place : Mumbai 

Sd/· 
Rile.sh Prakash A.dali'(3 

liquidator ol Texoninge Co(lJoration Umited (Under Uquid.a1ion) 
IP Reg. J(o.: 18BVll\\--00111l'·P01334.12013-2019/12013 

Yalldlly oJ AFA 1111 :ll .12.2025 

mLIC 
tfNcfl"u ~"., ""'11 Pt 1111 

, ,, lift IIIJO.'ll•W.t C(lllll'OU/'>"fl Ot !H~• 

_,_, - Announces 

' "Recruitment of 
Assistant Administrative 

Officers 2025" 

Ellg1bl1 c,ndiilat'I may,ubmit theil appll<Aliononllne from 16.08.2025 to 08.09.2025 
Link for detailed notifi.ciltion andappliution i~ available Gl www.licindia.in/bottom1Jnks/ 
carttrs/RtcruitmentofAA0(6tneranstdSpe<ialists/A.ssirtantE.nginters)202S 

(t~ote: (andldate sholi.ld-ippfy for an) OtlE post only) 

16.08.2025 Encutivt Dirertor {Personntl) 

GOLDEN JOB OPPORTU :J! ~ 
NAVI MUMBl H 

INTERHATIONAl IIRPORTr 
Wonder1ull)' dMlopC!d b'f ClDCO and Adanl AlrpoJt Holdings limited (MHL)1 Uw Nll'ri Mumbai 
1·ntemaUon.a I Airport ls tl}e new pride of the city and an emerging hub for lccat employment, 
This grand project, equipped with.state-of-the-art fBCil ities, oot ()t'lty elevates the city 'sprestige 
l>Vtis :il$0beoomlni a sl8)1iflcantcenterfor Jobs to, local resklentst1nd yout11. 
If you ate:, tesldentof Mumbai orNavl Mumb.at :indwant lo bulkta c:11eer1ntht till'J)l)l'tsector, 
thiSls;u1 e,;wlltntopportunitylo,,-ou! Pteascapplyiil time~ :X 
JOIN THISIUTUR!-CHANGIHG INITIATIV!TOUJI (_/' ' 
D:t1141tM!◄4·tiOt•i:~♦ 
PORTERS: 
* MinimumQualification:9thpass • Agelimit:2Sto28)'ea1'$ 
* Job Role: Assi~tsupuwiSOf'S, handle passengers' luggage, pnMdaothergroundhandllng 

sc,mes., baggag.e mtmag.ement 
DRIVERS! 
11: Minimum Qualific.ation: 10th pass• Valid Commercial Drtvinglice11$e 
* Age limit: M.il).imum34years 
• Job Role: Operate vehltleswlthln the alrJ)()tl, support ground l'landllngteam. 
OPERATORS: 
* Experience: Minimum 5 years ope1ating heavy-duty gtQUOO handling equipment at 

3itpo.rtsttquifed • AgcUmit:32to40years * JobRole:Operate.beavy,clutyalrportequlpment. 
TECHNICIANS: 
* Qualrfieiltion: Esperieoce in maintenance of technical Of electronic airport equip1mmt 

required. Olplonll hol<ler'S and englnecl'$ p,·erc«ed * Age limit: 27 to 36 )'ell!'$ 
• JobRol~Equipmentmalntenance,<epalrs.andregulorservlcing. 
CUSTOMER SERVICE AGENTS(CSA): 
• Uperiaocc: Minimum 3)-ears * AgeUmil: 21 to27)'t.11$ * Requirements: knowledge of l'wo or more systefllS .. Navltalre (GoNow), Attl..11 SO'A. Sabre 
* Job Role~ A.ssi$t paS5eflgel'$, check-in .1icketing, baggage handling. 

DE·],) h t · i:ti t;M!iil#•hl 3:J@ ¾.II Mt3 M·I@:I · ii •t;Hii-i► 
MANAGEMENT POSITIONS: * Such as Assist8nt Managtr, Duty Manager. Shift lncharge, Supel'\•lsor with 3·5 years of 

experience in terminal or air.side operations, 
,~ AgeUmit: M.OOmum37 ytars 
SECURITY, (IUALITV & AUDIT SPECIALISTS: 
* Minimum Syears of experie~erequired 
* E'q>ertis.e in lntemal seourity, safety, and quality audits 
irt- Expetienccworttlngwllheustomerallllncs' audit teams * Ablllfy to prepare SOPs~ m&m181$, and ttainintmodules 
oir Capability to lead trainingteams at other airports. 

Apply today and 
become part of the 

Navi Mumbai Airport! 

Last date to apply: 22nd August 2025 Contact: +91· 7065552448 
Email: eareers@progrcsslno.com 

This Is not Just a Job - it's a flight towards your bright future! 

A leading Mumbai+based multlstate scheduled cooperative bank 
has vacancies for various positions as montionod below 

♦ Position • CREDIT HEAD, 
Designation· DY. GENERAL MANAGER/ ASST. GENERAL MANAGER 
Qualification. Gradualioo in oMt)' faculty from recognised University. 
Further any prof.essional quawlication ll;e CAI MBA -finanoe/ CAUB etc. with Bankino 
knOWledge IS f)(elerred 
Ekl!erlence & AesponsiblUUes: 
• 15 + )·ears minimum Banking ~erience in the Executive cadre 
• Credit Head slloold flavein de()Cll knowledge in C1edil & Recovery a1eas 

♦ Position- CHIEF RISK DfflCE!I (CRD). 
Deslgnatron -Asst. GENERAL MANAGER/ CHIEF MANAGER 
Ow!ification; Graduate with ProlesSlOflal Cer1ifica00fl in Fi6allCial Risk Management 
(FAM) or equivalent 
Experience & Responslb111tles: 
• 15 + years in bank.ing/linanciat services, with 1 O+ years ln Risk Management 
• Develop and fmplemelll risk poicies, Msure compiallCe, and report to Management 
• Slrongle,,dershl!),analyllc.l, and r,g,_.to,y kllowf$"9<1; R81"4)0$1"8Pr~etted 

♦ l'l>sltlon. TRADE !!NANCE HEAD, 
Designation -A$$1, GENERAL MANAGEIVC!IIEF MANAGER 
Oualifica1J-01t Graooale in any diSC:ipline + Oei,ree/Oiploma in Trade finance; CA/ MBA 
\Flnanco) I CAIIB prolorred 
Ex;per!ence & Responsib111tie~ 
• 1 S yeil!S of bwikiog experience in Executive cadre (age .s 50; relax.ab.le in special cases) 
• ExtiettiSeinf<M'e.x, Treasu,y, Trade Ananoe 

♦ Position -ZONAL HEAD, 
Designation · A$$1. GENERAL MANAGER/CHIEF MANAGER 
Ouallflc,li<)n: Gra<luale in any Jatl'lly: CA/ MBA Ffnaoce & CAIi B prelorred 
E~erlence & RMpORSlbJIJUes: 
• 15 ♦ yea,s in.banking with relevant qualifications {age s SOJ 
• Achieve bt1Siness taqiets, manage NPA cornrol, audit queries, AML alerts. elc. across 

bf anciies in tfluone: 
♦ l'l>sltlon-LEGALHEAD. 

Designation -A$$1, GENERAL MANAGER/ CHIEF MANAGER 
Oua!ificatron· Graduate in alt,' discipline + LUVLLM 
E:qlerlence & Responsib1Utles: 
• I 0. tS )'ears of banking experience In managooal grade 
• Strong legal knowle.<.fge. l l'lestigative and conflict management skj!ls 
• Expefti~e in k?ga! documemaUon. consult,atiOn, and OAT matters 

Eligible candidates are requested to e-mail their latest 
resume mentioning the position applied on 

advertisement.recruit@gmail.com on or before 30"' August, 2025. 
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A leadlng Mumbai-based multlstate scheduled cooperative bank 
has vacancies for vanous posIlIons as mentioned below 

• Position- CREIITHEAD, 
Designation -DY.GENEIIAL ■ANAGER/ASIT.GEIIIERAI.MANAGER 
Oualfflcallon: GrtduaUonlnanytacultyfromrecognlsedUnlVErslty. 
liJrlheranyprolessionalqualificationlikeCNMBA-FUlancw'CAIIBetc.withBanklng 
knowledge isprfilllrred 
E1111r11nu&Responslbllllfes: 
.15+yearsminimumBankingE,q:JMencelntheExecullVEcadre 
.Credn HudshouldhaveindepthknowledgeinCredn&ReCOYeryareao. 

♦ ~~!\~~:1i~:~~GFl::~ER/CIIEFIIANABEII 
Qualification: Gradu.rtewith Profussiom1I Certificillion in Financial RiokManagement 
(FRM)orequivalant 
EQJer1ence&Responslbllltles; 
•15+years in bankinw'financiilloervices,with10+ywrs in RiskMani1.Qemerrt 
•□avalopandirnpl1rnant riskpolicias,ansul"l!compianca, andraportt0Mana111:1ment 
•Strongleadershlp, anal)'tlcal,andregulatoryknowl~ge;RBlexposurepreterred 

♦ Posltlon-TRADERIIINCEHEAD, 
Deslgnallon-Asst.lENERALMANAIIER,'CHIEFMAIIAIIER 
Oualification:Gri1.duate in my diocipline+Degree/Diploma in Tri1.deFinance:CA/MBA 
(Financa)/CAIIBprafam1d 
EQJer1ence&Responslbllltles; 
.15years cl bankingei!perience in Exec:1Jtivec.adre{age:!i 50; relilltilble in opecialcioes) 
.ExpartisainForax,Tru sury,TrarlaFinanca 

♦ Posilion-ZONALHEAD, 
Designation -Asst. GENERAL MANAGER,'CHIEF MANAIIER 
Oualification:Graduate inanyfaculty;CA/MBAFlnance&CAIIBprelerred 
E1111ri1nn&Rlsponibilnies; 
•15+yearsinbankingwithrf:llavootqualttications{age,.;50) 
•Achievebuslnesstargets,manageNPAcontro~audnquMes,AMLalerts,etc. across 

tlranchesinthezone. 

♦ Positlon-1.ECALHEAD, 
Designation -Asst. GENERAL MANAGER,'CHIEF MANAIIER 
Oualfflcallon:Graduateinanydlsclpllne+LLBA.LM 
Eiper1ence&Responsibilnies; 
.10-15yeiIBofbanking ~ pll'ienceinmanagerial~ ade 
•Slronglagalknowladga,lnnstlgatMlalfficonflctmanagamantskills 
.E,cperlisebllegaldocumentaUon,consultatlon.andDRTmatters 

Ellglble candidates are requested toe-mall their latest 
resume mentioning the position applled on 

advert1sement.recruit@gma1l.com on or before 30"' August, 2025 
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Indian Institute of Technology Bombay, an Institute of national 
importance adjudged as Institute of Eminence, invitn online 
application for following po11ition(11)/ Vli!Cancy (ies) of the post(•} : 

"· N,m,ofth,Post P;,,yD,t;,.I15 
No.ofPo•ilion(• l 

'"· /V~=:~~:~& 

Deputy Registrar Pay Level 12 
1 Position(UR) 

(Job Ref. No.50768576) (78800-209200) 

Deputy Superintending 
Pay Level 12 '· Engineer 1 Position(UR) 

(JobRsf.No.50769422) 
(78800-209200) 

Deputy Superintending 
Pay Level 12 

3. Engineer 1 Position(UR) 
{JobRaf.No.50768570) 

(78800-209200) 

4. 
Sr. Language Instructor Pay Level 10 

1 Position(UR) 
{JobRef.No.50775085) {56100-177500) 

5. 
TechnlcalOfflcer(Scalel) Pay Level 10 1 Position 
{JobRef.No.50678716) {56100-177500\ (EWSl 

Technic;dOfficar(Scalel) 
Pay level 10 6. • Backlog vacancy 1 Position(SC) 

(JobRaf.No.50678703) 
{56100-177500) 

7. 
TechniealOfficer{Scalel) Pay Level 10 

1 Position(SC) 
{.klbRef.No.50678714) {56100-177500) 

8. 
TechnlcalOfflcer(Scal11I) Pay Level 10 1 Position 
{JobRef.No.50683634) (56100-177500) (OBC-NCL) 

9. 
TechnicalOfficer(Scalel) Pay Level 10 2Positions 
(JobRaf.No.50775186) {56100-177500) (1 UR, 1 EWS) 

10. 
Tei::hnicalOfficer(Scalel) Pay Level 10 1 Position 
(JobRef.No.50584539) {56100-177500) {OBC-NCL) 

"· TechnlcalSupertntendent PayLevel 6 1 Position 
{JobRef.No.50690540) (35400-112400) {1EWS) 

12. 
TechnlcalSupertntendent Paylevel 6 1 Position 
(JobRsf.No.50814482) (35400-112400) (1 EWS) 

TechnlcalSupertntendent PayLevel 6 
2Positions 

13. (1 OBC-NCL, 
{JobRef.No.50690424) (35400-112400) 

1 UR) 

Technical Superintendent Paylevel a 2Positions 
14. (1 OBC-NCL, 

(JobRsf.No.50890430) (35400-112400) 
1 UR) 

15. Technical Superintendent PayLevel 6 1 Position 
{JobRaf.No.50690542) (35400-112400) (EWS) 

16. Technical Superintendent PayLevel 6 
1 Position(SC) 

{JobRef.No.50775588) (35400-112400) 

17. 
TechnlcalSupertntendent PayLevel 6 

1 Position(UR) 
{JobRef.No.50777249) (35400-112400) 

Jr.Engineer PayLevel 6 
7Positions 

18. (1 SC,20BC-
(JobRaf.No.50750627) (35400-112400) 

NCL,4UR) 

Jr. Tr.tined Graduate 
PayLevel 6 

19. Teacher {Soci~ Studi9$) 1 Position(UR) 
(JobRaf.No.50701369) 

(354D0-112400) 

Pre Primary Teacher 
Pay Level5 

20. (Gradel) 1 Position(UR) 
(JobRaf.No.50700519) 

(29200-92300) 

21. 
Jr.Mechanic Pay Level3 1 Position 
{.klbRef.No.50776469) (21700-69100) {OBC-NCL) 

"· Jr.LaboratoryA1111lstant Pay Level3 
1 Position(UR) 

(JobRef.No.50775860) (21700-69100) 

"· Jr.Mechanic Pay Level3 2Posilions 
(JobRaf.No.50776639) (21700-69100) (1 ST, 1 EWS) 

"· Jr.Mechanic Pay Level3 1 Position 
(JobRef.No.50776482) (21700-69100) (EWS) 

"· Jr.Mechanic Pay Level3 1 Position 
{JobRef.No.50748000) (21700-69100) {OBC-NCL) 

Fordelailsregardingessentialeducalionalqualification,experience,general 
instructions ate., vistt Ill Bombay website http•:llwww.iilb.ac.inlcaraerlapply 
Thlldateofcloslngofonllneappllcatlonlnterfacels11.09.2025 

Date: 12.08.2025 REGISTRAR -
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